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Sisällys



Me Koripalloliitossa kannamme suurta vastuuta 
yhteiskunnassa olla mukana mahdollistamassa lasten, nuorten 
ja aikuisten terveellisen ja virikkeellisen elämän. Vastuumme 
koripalloperheelle sitoutuu osaksi Olympiakomitean ja muiden 
lajien kokonaisuutta ”olla mukana edistämässä suomalaisten 
liikettä ja liikunnallista elämäntapaa, rakentaa edellytyksiä 
laadukkaalle ja uudistuvalle seura- ja järjestötoiminnalle ja 
tuottaa menestystä huippu-urheilussa.”

Strategiassa onnistumiselle keskeistä on yhdessä toimiminen. 
Koripalloperheessä on lukuisia sidosryhmiä, joilla jokaisella on 
oma, tärkeä rooli isossa kuvassa. Ylätasolla mahdollistajana 
toimii Koripalloliitto, mutta varsinainen kasvu tapahtuu 
seuroissa. Sekä seurat että Koripalloliitto ovat riippuvaisia 
palkattujen ammattilaisten lisäksi lukemattomien 
vapaaehtoisten ja luottamushenkilöiden arvokkaista 
työtunneista.

”Jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin. Jos haluat kulkea kauas, 
kulje yhdessä”

Koripalloliiton toimintasuunnitelma kaudelle 2023-2024 
perustuu olemassa olevaan, vuonna 2019 valmisteltuun ja 
hyväksyttyyn strategiaan.



Suomen Koripalloliiton tarkoituksena on 
toimia Suomessa koripalloilua 
järjestävien, yhdistysrekisteriin 

merkittyjen yhdistysten liittona ja 
edustaa jäseniään kansainvälisessä 

koripalloliitossa FIBA:ssa. 

Koripalloliiton tarkoituksena on myös 
järjestää monipuolista koripallotoimintaa 

lajin kaikille harrastajille ja olla osa 
kansallista liikuntakulttuuriamme.

SEURATOIMINTA

PÄÄSARJATMAAJOUKKUEET



2023-2024 lähtökohdat
• Koronavuosista selvittiin
• Strategiakausi lähenee loppuaan
• Koris kasvaa ja kiinnostaa
• Maailmantilanne luo haasteita toiminnalle

2024 Strategiakauden lopussa
• Innostunut ja osaava seuraverkosto
• 25 000 (30 000) rekisteröitynyttä toimijaa
• Tyttökorisbuumi ja Susiladies voittojen tielle 

(Susiladies arvokisoissa)
• Susijengi SOLD OUT     



Koris näkyy 
ja kuuluu

Koris koukuttaa, 
kasvattaa ja liikuttaa.

Koripallon 
seuraaminen 

kasvaa
Kotimaisissa sarjoissa ja 

maajoukkuetapahtumissa –
paikanpäällä ja TV:ssä.

Sitoutuneet 
koripalloseurat

Lisenssimäärien 
kasvu ja toiminnan 

laajeneminen.

STRATEGISET VALINNAT 2022-2024
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Toiminnan painopisteet

Kasvun keskiössä ovat seurat 
Toiminnan jatkuvan kasvun varmistamisen moottorina ovat seurat. 
Koripalloliitto puolestaan toimii seuroille mahdollistajana. On erittäin 
tärkeää tunnistaa eri tyyppiset seurat, ja tukea jokaista onnistumaan 
oman strategian ja vision toteuttamisessa riippumatta siitä, missä 
vaiheessa seurapolkua toimintaa harjoitetaan. 

Kaikkien etu on, että harrastajamäärät kasvavat. Koripalloliiton tehtävänä 
on varmistaa myös tulevaisuudessa digitalisaation hyödyntäminen ja 
jatkuva kehittäminen sekä asiantuntijaosaamisen jalkauttaminen 
seurarajapintaan. 

Tavoitteet:
1) Avoimen keskustelun ilmapiiri 

yhteisöllisyyden lisäämiseksi eri 
sidosryhmien välillä.

2) Koripalloharrastajien määrä kasvaa lajin 
suosion, laadukkaan seuratyön ja
vastuullisuuden sekä inkluusion myötä. 

3) Operatiivisesti tärkeää digitaalista 
kehitystä ja hankkeita jatketaan 
toiminnan tehostamisen tueksi.

Tyttö- ja naiskoripallostrategian 
mukaiset toimenpiteet - Tytöstä 
naiseksi harrastaminen sekä naisten
kilpasarjojen kehitys

Strategian mukaisesti huomioimme 
kaikessa toiminnassa vastuullisuuden ja 
yhdenvertaisuuden

Seuratoiminnan tukemisen malli lajin 
kehityksen ja kasvun tueksi

Seura- ja kilpailutoiminnan digitaaliset 
kehityshankkeet jatkuvat

Sitoutuneet 
koripalloseurat

Lisenssimäärien 
kasvu ja toiminnan 

laajeneminen.

• Strategian tehokas jalkauttaminen 
seurarajapintaan

• Vastuullisuusohjelman päivitys ja sen 
jalkauttaminen

• Seurapolkujen määrittäminen ja liiton 
palveluiden varmistaminen eri 
tyyppisille ja eri kasvuvaiheessa 
oleville seuroille

• Tuotevalikko mahdollistaa 
harrastajamäärän kasvun  seuroissa

• Käyttäjälähtöinen kehitys tukemaan 
henkilöresurssien tehokasta 
hyödyntämistä



Koris näkyy ja kuuluu
Koripallo lajina kasvaa ja kiinnostaa. Yhteiskunnallista keskustelua liikunnan 
tärkeydestä käydään jatkuvasti, ja koripallon potentiaali kasvaa yhdeksi 
suosituimmaksi urheilulajiksi Suomessa on kovin realistinen. Kasvu tapahtuu 
sitoutuneiden harrastajien myötä. Meidän Koripalloliitossa täytyy varmistaa, että 
palvelut ja koulutukset tavoittavat seurat ja valmentajat, jotta saadaan päteviä ja 
sitoutuneita valmentajia ja sitä myötä innostuneita harrastajia seuroihin.

Harrastajamäärien kasvun myötä on hyvä myös ymmärtää erilaisia polkuja, 
joita koripallo tarjoaa nuorille. Tärkeää on pyrkiä oman toiminnan kautta 
varmistamaan, että jokaisella harrastajalle löytyy mieluinen polku - päätyy se sitten 
huippu-urheilijaksi, seura-aktiiviksi, tuomariksi harrastajaksi tai valmentajaksi.

Tavoitteet:
1) Koripalloliiton tarjoamat koulutukset ja 

palvelut tavoittavat oikeat kohderyhmät 
oikea-aikaisesti toiminnan kehittämiseksi

2) Asiantuntija-apua tarjotaan ja 
hyödynnetään seurojen tueksi julkisessa 
keskustelussa ja eri sidosryhmien kanssa 
toiminnan kehittämiseksi

3) Lajikokemuksen tärkeyden 
ymmärtäminen harrastajapohjan kasvun 
varmistamiseksi

Erotuomaritoiminnan määrän ja laadun kehittäminen Positiivisen lajikokemuksen ja lajikulttuurin 
vahvistaminen

Monipuolinen ja moderni viestintä vahvistaa brändejä 
ja tukee seuratoimintaa
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Toiminnan painopisteet

Koris näkyy 
ja kuuluu

Koris koukuttaa, 
kasvattaa ja liikuttaa.

• Erotuomaripolkujen määrittäminen ja viestiminen
• Aktiivinen rekrytointi ja yhteistyö

• Kokemusmittarit osaksi toimintaa
• Tarinoiden jakaminen

• Viestintä- ja markkinointisuunnitelman 
päivittäminen



Koripallon seuraaminen kasvaa
Viimeisten tutkimusten mukaan koripallon suosio jatkaa kasvuaan. Susijengin ja Lauri 
Markkasen menestyksen myötä koripallo saa lajina enemmän mediahuomiota kuin koskaan ja 
miesten maajoukkuepelit ovat lähestulkoon loppuunmyytyjä kerta toisensa jälkeen.

Susiladies-strategian myötä katseet kohdistuvat naisten maajoukkueen polkuun ja sen 
kehitykseen. Oman haasteensa tähän tuo kilpailujärjestelmä, minkä vuoksi tapahtumia on 
äärettömän harvoin. Matka kuitenkin jatkuu, ja tavoitteena on että katsojat löytävät myös 
naisten maajoukkuepelit tulevaisuudessa.

Korisliigan katsojamäärät ovat nousseet koronaa edeltävälle tasolle ja ylikin, samalla matkaa on 
vielä paljon jäljellä saada katsomot kaikissa pääsarjoissa täyteen. Meidän tehtävänä 
Koripalloliitossa onkin varmistaa sarjojen jatkuva kilpailullisuuden kehittäminen ja 
mahdollistaminen, jonka myötä laji pysyy kiinnostavana katsojalle seurata. Tätä tietenkään ei 
voidaan tehdä yksin, vaan yhdessä seurojen kanssa.

Tavoitteet:
1) Olosuhdeohjelman käsitys laajenee 

ja se jalkautetaan tehokkaasti 
seurojen tekemiseen 

2) Fanikokemuksen tärkeyden 
ymmärtäminen  

3) Koripallo tavoittaa katselijat 
paikanpäällä ja/tai ruudun 
välityksellä tasosta riippumatta

Huippu- ja kilpakoripallosarjojen identiteetin 
rakentaminen

Naisten EM-karsinnat 
– taistelu EM-kisapaikasta 2025

Miesten MM-kisat 2023 menestys ja
Olympiakarsinnat 2024
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Toiminnan painopisteet

Koripallon 
seuraaminen 

kasvaa
Kotimaisissa sarjoissa ja 

maajoukkuetapahtumissa 
– paikanpäällä ja TV:ssä.

• Olosuhdetyö jatkuu • Naisten joukkueen tarinan rakentaminen
• Uuden sukupolven sitouttaminen osaksi 

pitkäjänteistä maajoukkuetoimintaa

• Miesten näkyvyyden hyödyntäminen ja sen 
vaikutuksiin valmistautuminen seurarajapinnassa



Mahdollistajan asemassa
Koripalloliiton organisaation tehtävänä on vastata siitä, että resursseja käytetään 
tehokkaasti suomalaisen koripallon operatiivisen toiminnan toteuttamiseen ja 
kehittämiseen.

Hyvän hallinnon periaatteet ohjaavat tekemistä Koripalloliitossa. Meille 
Koripalloliitossa on tärkeää noudattaa sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää 
vastuullista toiminta kaikilla osa-alueilla.

Tavoitteet:
1) Hyvä ja motivoiva 

henkilöstöjohtaminen innostaa 
työntekijöitä ja auttaa tavoitteiden 
saavuttamisessa

2) Taloushallinto tarjoaa reaaliaikaista 
ja luotettavaa taloustietoa sekä 
nykytilasta, että ennusteena

3) Tietohallinnon ja 
digitaalisuudenjatkuva 
hyödyntäminen prosesseissa ja 
kehityksessä

Resursseja käytetään joustavasti, ja ne on 
kohdennettu strategian mukaisesti läpi 
toimintakauden 

Henkilöresurssit on kohdennettu tehokkaasti Talousseuranta katsoo eteenpäin ja se mahdollistaa 
strategian mukaiset investoinnit ja viestimme niistä 
avoimesti
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Koripalloliitto organisaationa

Koripalloliiton 
hallinto

• Budjettivastuut organisaatiossa • Priorisointi ja tavoiteasetanta
• Johtamismallit
• Aktiivinen ja avoin vuoropuhelu 

• Tavoitteet ja niissä pysyminen
• Toimenpiteet positiivisen tuloksen turvaamiseksi 

ennalta mietitty



1. SEURA- JA KILPAILUPALVELUT



Seurapalvelut 
seurojen tukena

Seurojen juniorivalmennukseen, 
lasten matalan kynnyksen 
liikuttamiseen, sekä seura-

viestinnän ja verkostoitumisen 
mahdollistamiseen.

Erotuomaritoiminnan 
laadun kehitystoimet

Lisää ja yhä parempia 
erotuomareita kehittyvien 

koulutuskonseptien kautta.

eSCO ja eLSA kehittyvät 
ja kasvavat  

Uudet järjestelmät kehittyvät 
käyttäjien tarpeiden mukaisesti.
Tilastoinnit ja laajennukset vk-
sarjoihin, sekä tulospalvelun 

jatkokehitys.

1. SEURA- JA KILPAILUPALVELUT
Seurapalvelun toimintakauden tavoitteena on jatkaa seurojen tukemista 
ruohonjuuritason palveluilla, vahvistaa vuorovaikutusta koripallopalloperheen 
sisällä sekä tarjota tukea monipuoliseen harrastamiseen ja kilpailemiseen. 
Tuemme ja kehitämme seuratyötä seuraviestinnän tarinoin ja 
huomionosoituksin, sekä panostamme jatkossakin lajin levitystyöhön ja 
koripallotoimijoiden määrän kasvattamiseen. Innostamme ja kannustamme 
erilaisten korispolkujen taivaltamiseen – yhdessä ja vastuullisesti!

Kilpailupalvelut mahdollistavat sekä kilpailu- että harrastetoimintaa kaikenikäisille 
ja -tasoisille pelaajille – yhdenvertaisesti ja vastuullisesti! Uuden 
sarjahallintajärjestelmän, eLSA:n käyttöönotto jatkuu ja laajenee myös 
valtakunnallisesti pelattaviin sarjoihin, ja sekä eSCO:n että tulospalvelun 
kehitystoimet jatkuvat, kuunnellen käyttäjiltä saatua palautetta.

Erotuomaripalveluiden tavoitteena on edelleen lisätä erotuomareiden määrää ja 
taata riittävä osaaminen jokaisella tasolla, jotta kaikkiin peleihin on riittävästi 
osaavia ja koulutettuja erotuomareita. Erotuomarikoulutuksen kehitystoimet ovat 
toimintakauden keskiössä.

Aluepalvelut seuraavat seurapalvelun jalanjäljissä vaikuttamalla ja tukemalla 
toimintoja paikallisesti. Alueiden toimintojen erilaisuus huomioiden 
kenttäpäälliköt työstävät kunkin alueen toimintaa yhdessä aluehallitusten ja 
sidosryhmiensä kanssa, sekä myös tekemällä vahvaa yhteistyötä keskenään 
elinvoimaisen aluetoiminnan ylläpitämiseksi.



Seurapalvelut
-35 %

Kilpailupalvelut
-20 %Aluetoiminta

-8 %

Vammaisurheilu
-11 %

Nuorten 
valtakunnalliset

-4 %

Sääntö- ja 
kurinpitoyksikkö

-3 %

Erotuomaripalvelu
t

-19 %

Seura- ja Kilpailupalvelut - menot 

Seurapalvelut Kilpailupalvelut Aluetoiminta

Vammaisurheilu Nuorten valtakunnalliset Sääntö- ja kurinpitoyksikkö

Erotuomaripalvelut

Seura- ja kilpailupalvelut
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Seurapalvelut 8 -100 -92 90 -122 -32 98 -222 -124 
Kilpailupalvelut 297 -124 173 0 0 0 297 -124 173 
Aluetoiminta 0 -50 -50 0 0 0 0 -50 -50 
Vammaisurheilu 33 -67 -34 0 0 0 33 -67 -34 
Nuorten valtakunnalliset 73 -26 47 0 0 0 73 -26 47 
Sääntö- ja kurinpitoyksikkö 65 -25 40 0 0 0 65 -25 40 
Erotuomaripalvelut 6 -121 -115 0 0 0 6 -121 -115 
Erotuomarimaksujärjestelmä 1 065 -1 060 5 0 0 0 1 065 -1 060 5 

Total 1 547 -1 573 -26 90 -122 -32 1 637 -1 695 -58 

Seurapalvelut
17 %

Kilpailupalvelut
52 %

Aluetoiminta
0 %

Vammaisurheilu
6 %

Nuorten 
valtakunnalliset

13 %

Sääntö- ja 
kurinpitoyksikkö

11 %

Erotuomaripalvelut
1 %

Seura- ja kilpailupalvelut - tulot

Seurapalvelut Kilpailupalvelut Aluetoiminta

Vammaisurheilu Nuorten valtakunnalliset Sääntö- ja kurinpitoyksikkö

Erotuomaripalvelut



2. HUIPPU- JA KILPAKORIPALLOSARJAT



Korisliiga ja divarit näkyvät
Sarjojen seuraajien ja 

tunnettavuuden kasvattaminen. 
Pääpaino huomioida näkyvyys MM-

kisojen yhteydessä sekä sarjojen 
näkyminen televisiossa ja 

suoratoistopalveluissa.

Olosuhteet
mahdollistavat kasvun

Olosuhdeohjelma, jolla määritellään 
sarjan ja sarjoissa pelaavien seurojen 

kehittymisen mahdollistavat 
standardit.

Sarjoilla tunnettu 
identiteetti

Luodaan yhdessä seurojen kanssa 
sarjoille tunnistettava identiteetti.

2. HUIPPU- JA KILPAKORIPALLOSARJAT
Kilpailujärjestelmä tukee asetettuja urheilullisia tavoitteita ja mahdollistaa 
merkityksellisten, yleisöä ja media kiinnostavien, otteluiden pelaamisen.

Kilpailujärjestelmien jatkuva arviointi ja kehittäminen entistä mielenkiitoisempien 
otteluiden lisäämiseksi.

Sarjalisenssijärjestelmä luo seuroille tasapuolisen mahdollisuuden kilpailla 
urheilullisesti. Sarjalisenssijärjestelmä toimii ohjausmekanimismina ollen ennakoiva, 
ohjaava ja kannustava auttaen seuroja tavoittelemaan omien tavoitteiden ja 
resurssien mukaista kilpailullista tasoa.

Sarjat näkyvät ja tulevat tunnetuksi MM-kisojen yhteydessä ja sarjojen seuraaminen 
on suoratoistopalveluissa kuin televisiossa luo miellyttävän asiakaskokemuksen.

Olosuhdeohjelman avulla määritellään sarjan ja sarjoissa pelaavien seurojen 
kehittymisen mahdollistavat standardit. Ohjelmassa otetaan huomioon pelaamisen 
olosuhteiden lisäksi ottelutapahtumat, organisaatiot sekä muut asiakaskokemukseen 
vaikuttavat tekijät.

Olemassa olevien teknisten ratkaisujen hyödyntäminen ja niiden kehittäminen 
auttamaan entistä enemmän valmennusta, erotuomaritoiminta, viestintää ja myyntiä.

Naisten Korisliigalle ja I divisioonalle sekä miesten I divisioona A ja B:lle luodaan 
kilpailuvuoden aikana yhdessä seurojen kanssa tunnistettava identiteetti.

Vuorovaikutus seurojen ja erotuomaritoiminnan välillä luo avoimen ja kunnioittavan 
ilmapiirin. Tasalaatuinen palautejärjestelmä luo erotuomaripolusta kehitystä tukevan.



Huippu- ja Kilpakoripallosarjat
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Korisliiga 206 -391 -185 315 -93 222 521 -484 37 
Miesten 1- divisioonat 301 -175 126 0 -74 -74 301 -249 52 
Naisten Korisliiga 145 -111 34 20 -46 -26 165 -157 8 
Naisten 1 divisioona 36 -4 32 0 -27 -27 36 -31 5 
Huippu- ja kilpakoripallosarjat 
yhteiset 135 -202 -67 0 0 0 135 -202 -67 

Total 823 -883 -60 335 -240 95 1 158 -1 123 35 

Korisliiga
45 %

Miesten 1-
divisioonat

26 %

Naisten Korisliiga
14 %

Naisten 1 divisioona
3 %

Huippu- ja 
kilpakoripallosarjat 

yhteiset
12 %

Huippu- ja Kilpakoripallosarjat - tulot

Korisliiga Miesten 1- divisioonat

Naisten Korisliiga Naisten 1 divisioona

Huippu- ja kilpakoripallosarjat yhteiset

Korisliiga
-43 %

Miesten 1-
divisioonat

-22 %

Naisten Korisliiga
-14 %

Naisten 1 divisioona
-3 %

Huippu- ja 
kilpakoripallosarjat 

yhteiset
-18 %

Huippu- ja Kilpakoripallosarjat - menot

Korisliiga Miesten 1- divisioonat

Naisten Korisliiga Naisten 1 divisioona

Huippu- ja kilpakoripallosarjat yhteiset



3. VALMENNUSKOULUTUS JA MAAJOUKKUETOIMINTA



Valmentajakoulutuksen 
kivijalat keskiössä

Yhteistoiminnallinen oppiminen.
Ydinkeskeinen ajattelu.

Harjoittelu urheilutoiminnan 
perustana.

Laadukas peruskoulutus
Tasot I–III muodostavat selkeän ja 

laadukkaan oppimiskokonaisuuden, 
jossa oppisisällöt perustuvat 

konseptiajatteluun ja eri konsepteja 
opiskellaan monirakenteisesti.

Verkostomallinen 
täydennyskoulutus

Koripallon valmennusverkostoissa 
kehitetään osaamista spesifeissä 

viitekehyksissä, kuten 10–15–
vuotiaiden valmennus, 

yläkouluvalmennus ja nais- ja 
tyttökoripallo. Lisäksi tavoitteena on 
auttaa valmentajia auttamaan omien 

verkostojensa kehittymistä.

3.1 VALMENTAJAKOULUTUS
Valmentajakoulutuksen kehitystyön (2020 – 2022) lopputuotteena koulutuksellemme on laadittu uusi 
opetussuunnitelma ja koulutusjärjestelmän rakennetta on vahvistettu.

Uuden opetussuunnitelman myötä tavoitteena on edelleen olla suomalaisen urheiluvalmennuksen 
edelläkävijä. Sisällöllisesti painotamme yhteen pelaamisen ja urheilijan taitojen lisäksi voimakkaasti oppijan 
ja ajattelijan taitojen merkitystä sekä valmentajan oman osaamisen kehittymistä elinikäisen oppimisen 
periaatteen mukaisesti.

Rakenteellisesti koulutustarjontamme on jaettu peruskoulutukseen (tasot I – III) ja täydennyskoulutukseen 
(koripallon valmennusverkostot). Koulutuksia järjestetään riittävästi ja tason I koulutukset ovat edelleen 
osallistujille maksuttomia. Näin varmistamme, että kaikki halukkaat valmentajat pääsevät 
peruskoulutuksemme piiriin ympäri Suomea. Peruskoulutuksen sisällöt on tarkoitettu kaikille 
koripallovalmentajille ja täydennyskoulutuksen tavoitteena on sekä lisätä osaamista spesifimmin eri 
viitekehyksissä että kannustaa koulutettuja valmentajia toimimaan aktiivisesti osaamisen kehittäjinä omissa 
verkostoissaan.

Opetussuunnitelmamme uusien painotusten myötä pyrimme korostamaan ennen kaikkea hyvän 
harjoituksen tuntomerkkien merkitystä. Etenkin lämmön (pedagoginen ajattelu) ja laadun (didaktinen 
osaaminen) merkitys korostuu ajattelussamme.

Lämpö ja laatu ovat keskiössä myös lajimme kasvussa. Kun pelaajat kohdataan ennen kaikkea ihmisinä, 
panostetaan vuorovaikutukseen ja pidetään laadukkaita - ikävaiheeseen ja osaamiseen sopivia – harjoituksia, 
pelaajat palaavat harjoituksiin yhä uudelleen.

Lisäksi valmentajakoulutuksemme tavoitteena on kehittää ja ylläpitää pitkäjänteisesti edellytyksiä 
suomalaisen koripallon kansainväliselle menestymiselle. 



3.2 MAAJOUKKUETOIMINTA

Maajoukkuetoiminta perustuu urheilun sisäänrakennetulle dynamiikalle ja strategian 
keskeiselle ajatukselle – ”Be as good as you can be”. Maajoukkuetoiminnan 
toimintakauden tavoitteena on kehittää ja ylläpitää pitkäjänteisesti edellytyksiä 
aikuismaajoukkueiden menestymiselle.  

Pohjana tälle menestykselle on nuorten maajoukkueiden laadukas toiminta, minkä 
tavoite on  kasvattaa mahdollisimman monta pelaajaa aikuismaajoukkueisiin sekä luoda 
ammattimainen ympäristö pelaajille sekä valmentajille. Näin syntyy kansainvälisen tason 
huippuja ja ammattilaiskoripalloilijoita. Samalla tunnistamme, että on erilaisia 
pelaajapolkuja.

Miesten maajoukkue valmistautuu MM-lopputurnaukseen 2023. Open Gym –leirityksellä, 
maajoukkueleirityksellä ja maaotteluin. Syksyllä käynnistyy EM-karsinnat vuoden 2025 
kotikisoihin. Haastajamaajoukkueen ohjelmassa on kesällä osallistuminen 
Universiadeihin tavoitteena sijoitus kahdeksan parhaan joukkoon.

Naisten maajoukkue aloittaa EM-karsinnat marraskuussa 2023 vuoden 2025 EM-
lopputurnaukseen. EM-karsinnat jatkuvat maajoukkueikkunoissa marraskuussa 2024 ja 
helmikuussa 2025. Kesällä ohjelmassa on osallistuminen Universiadeihin ja siihen 
valmistavat leirit kesä-heinäkuussa.

Nuorten maajoukkueista 5/6 pelaa Euroopan korkeimmalla sarjatasolla A-divisioonassa. 
Tämä on jo itsessään hieno tulos pitkäjänteisestä työstä, ja tavoitteena on edelleen 
säilyttää sarjapaikat korkeimmalla tasolla tulevaisuuden kilpailullisuuden takaamiseksi.

Maajoukkuetoiminnan tukipilareina toimivat yhteiset arvot: Luottamus, Yhdessä 
tekeminen, Moniarvoisuus, Urheilijalähtöisyys ja Avoimuus.

Kohti uusia kisoja!
Susijengi pelaa 2023 MM-

lopputurnauksessa ja paikasta 
olympiakarsinnoissa.

Susiladies uudelle polulle
Susiladies aloittaa uuden 

karsintaurakan kohti 2025 kisoja

Tavoitteet korkealla 
nuorissa

Nuoret pelaavat EM-turnauksissa. 
Tavoitteena säilyttää sarjapaikat A-

divisioonassa



Maajoukkue- ja valmennuskoulutus
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Maajoukkue yhteiset 563 -931 -368 50 -65 -15 613 -996 -383 
Maajoukkue miehet 798 -946 -148 0 0 0 798 -946 -148 
Maajoukkue naiset 50 -216 -166 7 -7 -0 57 -223 -166 
Maajoukkue nuoret 483 -1 012 -529 0 0 0 483 -1 012 -529 
Valmentaja- ja ohjaajakoulutus 123 -135 -12 0 0 0 123 -135 -12 

Total 2 017 -3 240 -1 223 57 -72 -15 2 074 -3 312 -1 238 

Maajoukkue yhteiset
30 %

Maajoukkue miehet
38 %

Maajoukkue naiset
3 %

Maajoukkue nuoret
23 %

Valmentaja- ja 
ohjaajakoulutus

Maajoukkue ja valmennuskoulutus - tulot

Maajoukkue yhteiset Maajoukkue miehet Maajoukkue naiset

Maajoukkue nuoret Valmentaja- ja ohjaajakoulutus

Maajoukkue yhteiset
-30 %

Maajoukkue miehet
-29 %

Maajoukkue naiset
-7 %

Maajoukkue nuoret
-32 %

Valmentaja- ja 
ohjaajakoulutus

-4 %

Maajoukkue ja valmennuskoulutus - menot

Maajoukkue yhteiset Maajoukkue miehet Maajoukkue naiset

Maajoukkue nuoret Valmentaja- ja ohjaajakoulutus



4. TAPAHTUMAT



Loppuunmyyty!
Susijengi ja Susiladies pelaavat 
loppuunmyytyjen katsomoiden 

edessä!

Suomen Cup Final Four
Vuosittain järjestettävä Suomen
Cupin lopputurnaus naisille ja 

miehille

PM-kisat
Hieman aiemmasta poikkeavan 

formaatin kisat U15- ja U16 
ikäluokille

4. TAPAHTUMAT
Koripalloliito järjestää vuosittain useita tapahtumia. Tapahtumaorganisaation 
tehtävä on vastata siitä, että nämä tapahtumat ovat taloudellisesti kannattavia, 
koripallo näkyy ja joiden tavoitteena on luoda tulovirtoja Koripalloliiton 
toiminnan rahoittamiseksi. Tapahtumat, mistä tapahtumaorganisaatio vastaa 
ovat:  

o Susijengin kotipelit (valmistavat sekä viralliset maaottelut)
o Susiladiesin kotipelit (valmistavat sekä viralliset maaottelut)
o Nuorten PM-kisat
o Suomen Cup -tapahtuma

Toimintakauden 2023-24 aikana:

Juniorimaajoukkueiden PM-kisoja järjestetään heinä- ja elokuussa. Kesä-
heinäkuun taitteessa järjestetään U16 PM-kisat Kisakalliossa. Elokuussa 
järjestämme vastaavan kilpailun 15-vuotiaille.

Naisten ja miesten Korisliiga-joukkueiden. Suomen Cupin Final Four -
lopputurnaus järjestetään tammikuussa ja tavoitteena on tehdä siitä 
vuosittainen, faneja mukaansatempaava ja taloudellisesti kannattava 
tapahtuma. Pelipaikkana Urhea-halli.

Susijengi pelaa elokuussa kaksi MM-kisoihin valmistavaa ottelua ja aloittaa EM-
karsinnat joko marras- tai helmikuussa. Kesäkuulle 2024 on mietittynä 
Olympiakarsintoihin valmistava peli. Susijengin otteluita pelataan Tampereella 
ja Espoossa.

Susiladies aloittaa EM- karsintaansa vuoden 2025 kisoihin marraskuussa sekä 
pelaavaa kesän aikana valmistavia pelejä. Susiladiesin kotiottelut pelataan 
lähtökohtaisesti Helsingissä, Urhea-hallissa.



Miesten 
maaottelutapahtumat

58 %

3X3 SM-
ottelutapahtumat

1 %

PM-kisat
5 %

EuroBasket2025
31 %

Naisten 
maaottelutapahtumat

2 %

Suomen Cup Final 
Four
3 %

Tapahtumat - tulot

Miesten maaottelutapahtumat 3X3 SM-ottelutapahtumat PM-kisat

EuroBasket2025 Naisten maaottelutapahtumat Suomen Cup Final Four

Miesten 
maaottelutapahtumat

-51 %

3X3 SM-
ottelutapahtumat

-4 %

PM-kisat
-6 %

EuroBasket2025
-31 %

Naisten 
maaottelutapahtumat

-5 %

Suomen Cup Final Four
-3 %

Tapahtumat - menot

Miesten maaottelutapahtumat 3X3 SM-ottelutapahtumat PM-kisat

EuroBasket2025 Naisten maaottelutapahtumat Suomen Cup Final Four

Tapahtumat
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Miesten maaottelutapahtumat 0 0 0 1 019 -894 125 1 019 -894 125 
3X3 SM-ottelutapahtumat 0 -13 -13 18 -62 -44 18 -75 -57 
PM-kisat 100 -104 -4 0 0 0 100 -104 -4 
EuroBasket2025 0 0 0 546 -546 0 546 -546 0 
Naisten maaottelutapahtumat 0 0 0 33 -84 -51 33 -84 -51 
Suomen Cup Final Four 0 0 0 50 -50 0 50 -50 0 

Total 100 -117 -17 1 666 -1 636 30 1 766 -1 753 13 



5. MYYNTI



5. MYYNTI
3X3 

Ympärivuotiseksi toiminnaksi.

Koripallon positiivisen 
nosteen hyödyntäminen

Monipuolinen tuotevalikoima 
mahdollistaa erilaisten 

kumppanuuksien rakentamisen.

#yhdessä
Yhteistyösopimukset rakennetaan 

yhdessä kumppanin kanssa, 
yhteiselle arvopohjalle!

Koripallo tarjoaa elämyksiä vauvasta vaariin. Mediassa suomalaisen koripalloilun 
näkyvin tuote on Susijengi. Susijengin menestyksen myötä koripallon suosio ja 
tunnettuus on kasvussa. Tutkimusten perusteella koripallo on suositumpaa kuin
koskaan, ja tätä tukee se, että koripalloilija on ensimmäistä kertaa valittu Suomen 
suosituimmaksi urheilijaksi. On selvää, että Susijengi tässä tapauksessa toimii 
isolle yleisölle suomalaisen koripalloilun suunnannäyttäjänä. Tästä hyötyy koko 
koripalloperhe.

Koripallo on kuitenkin paljon muutakin. Yritykset hakevat kumppanuuksia, missä 
painottuu kohderyhmien lisäksi tärkeät arvomaailmat kuten vastuullisuus. 
Meidän pitää pystyä hyödyntämään näitä elementtejä tulevaisuudessa laaja-
alaisemmin kun etsimme uusia kumppanuuksia koripallolle.

Kaupallistettavia tuotteita koripallolla löytyy työhyvinvoinnin tukemisesta 
liikunnan tavoin, kotimaiseen koripalloon (kotimaan pääsarjat, mutta myös 
valtakunnalliset nuorten sarjat), kaikkiin maajoukkueisiin, valmennus- ja 
tuomaritoimintaan, vähävaraisten tukemiseen, sekä 3x3-koripalloon. Myös 
koripallon arvomaailmaan on monella yrityksellä paljon yhteneväisyyksiä, minkä 
pohjalle tarinan voi rakentaa. Paljon puhutaan lasten liikuttamisesta, ja 
terveellisistä elämäntavoista, näitähän me tuemme ihan joka päiväisessä arjessa.

Kumppanuuspohjan laajentaminen on kaikkien etu, ja erittäin tärkeä elementti 
Koripalloliiton tulorahoituksen varmistamiseksi.



Myynti
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Kumppanimyynti yhteiset 202 0 202 1 059 -479 580 1 261 -479 782 
Basket Shop kauppa 0 0 0 108 -72 36 108 -72 36 
Lisenssit 2 328 -645 1 683 0 0 0 2 328 -645 1 683 

Total 2 530 -645 1 885 1 167 -551 616 3 697 -1 196 2 501 

Kumppanimyynti 
yhteiset

34 %

Basket Shop kauppa
3 %

Lisenssit
63 %

Myynti - tulot

Kumppanimyynti yhteiset Basket Shop kauppa Lisenssit

Kumppanimyynti 
yhteiset

-40 %

Basket Shop kauppa
-6 %

Lisenssit
-54 %

Myynti - menot

Kumppanimyynti yhteiset Basket Shop kauppa Lisenssit



6. YHTEISET



Liiton päätöksenteko on
vuorovaikutteista
Kuuntelemme seuroja ja 

sidosryhmiämme omassa 
päätöksenteossamme

Yhdenvertaisuus-, 
tasa-arvo- ja 

vastuullisuussuunnitelmat
Meillä on ajantasaiset ja seuroille 

helposti skaalautuvat suunnitelmat 
vastuullisuuden kaikilla osa-alueilla

Uusi digiloikka
Kilpailutoiminnan palveluiden 

uudistus jatkuu, 
markkinointityökaluja päivitetään

6. YHTEISET
Päätöksenteossa korostuu edelleen läpinäkyvyys ja seurojen sekä sidosryhmien 
kuunteleminen. Kehitämme liiton luottamusorganisaatioiden toimintaa sekä 
liittohallitustyöskentelyä, jotta päätökset tehdään oikeassa paikassa ja oikean tiedon 
pohjalta. Varmistamme tämän rekrytoimalla mukaan motivoituneita vapaaehtoisia 
luottamusorganisaatioiden toimintaan.

Koripalloliiton strategian mukaan jokaisen korisperheen toimijan, myös liiton, tulee 
pyrkiä omassa toiminnassaan olemaan niin hyvä kuin mahdollista, ”Be as good as you
can be”. Sosiaalinen, taloudellinen ja hallinnollinen vastuullisuus sekä 
ympäristövastuullisuus otetaan tasapainoisesti huomioon kaikessa Koripalloliiton 
päätöksenteossa ja toiminnassa. Emme halua syleillä koko maailmaa, vaan toteuttaa 
asioita, joihin voimme omalla toiminnallamme vaikuttaa. Liitolla on ajantasaiset 
suunnitelmat, joita seurojen on mahdollista käyttää omien suunnitelmiensa 
tekemisensä pohjana, kaikkien ei tarvitse aloittaa ihan alusta.

Toteutimme viime toimintakaudella digitaalisen pöytäkirjan, eSCON , jonka 
käytettävyyttä kehitetään edelleen. Toimintakaudella uusitaan myös 
sarjanhallintajärjestelmää, eLSA, ja sarjatoiminnan työkaluja sekä jalkautetaan liiton 
uusittua digistrategiaa, joka sisältää viestintä- ja markkinointiratkaisujen uusimista, 
viestinnän automaatioita ja toiminnan uudelleenorganisointia.

Valmistaudumme liikunnan rahoituksen uudistukseen ja sen mahdolliseen 
vaikutukseen valtionapuun, kehittämällä omia tuotteitamme (esim. tapahtumat) sekä 
tuotteistamalla uusia (esim. 3X3 koripallo).



Hallinto yhteiset
3 %

Markkinointi- ja 
viestintä

0 %

ICT
0 %

Avustukset
97 %

Erillisprojektit
0 %

Yhteiset - tulot

Hallinto yhteiset Markkinointi- ja viestintä ICT Avustukset Er illisprojektit

Yhteiset
RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
Hallinto yhteiset 28 -1 436 -1 408 0 -305 -305 28 -1 741 -1 713 
Markkinointi- ja viestintä 0 -110 -110 0 -158 -158 0 -268 -268 
ICT 0 -36 -36 -15 -15 0 -51 -51 
Avustukset 1 029 -55 974 0 0 0 1 029 -55 974 
Erillisprojektit 0 -4 -4 0 -10 -10 0 -14 -14 

Total 1 057 -1 641 -584 0 -488 -488 1 057 -2 129 -1 072 

Hallinto yhteiset
-82 %

Markkinointi- ja 
viestintä

-13 %

ICT
-2 %

Avustukset
-4 %

Erillisprojektit
-1 %

Yhteiset - menot

Hallinto yhteiset Markkinointi- ja viestintä ICT Avustukset Er illisprojektit



Talousarvio 2022-2023

Talousarvio 2023-2024
TALOUSARVIO 07/2023-06/2024

Yksikkö RY OY Konserni
+ - Total + - Total + - Total

1. Seura- ja Kilpailupalvelut 1 546 -1 574 -28 90 -122 -32 1 636 -1 696 -60
2. Huippu- ja Kilpakoripallosarjat 823 -884 -61 335 -241 94 1 158 -1 125 33
3. Maajoukkue- ja valmennustoiminta 2 017 -3 361 -1 344 58 -72 -14 2 075 -3 433 -1 358
4. Tapahtumat 100 -117 -17 1 665 -1 636 29 1 765 -1 753 12
5. Myynti 2 530 -645 1 885 1 167 -551 616 3 697 -1 196 2 501
6. Yhteiset 1 057 -1 641 -584 0 -488 -488 1 057 -2 129 -1 072
Total 8 073 -8 222 -149 3 315 -3 110 205 11 388 -11 332 56

TALOUSARVIO 07/2022-06/2023
Yksikkö RY OY Konserni

+ - Total + - Total + - Total
1. Seura- ja Kilpailupalvelut 1 523 -1 556 -33 0 0 0 1 523 -1 556 -33
2. Huippu- ja Kilpakoripallosarjat 771 -819 -48 471 -375 96 1 242 -1 194 48
3. Maajoukkue- ja valmennustoiminta 1 537 * -2 730 -1 193 0 -17 -17 1 537 -2 747 -1 210
4. Tapahtumat 110 -114 -4 956 * -781 50 1 066 -895 171
5. Myynti 2 203 -573 1 630 813 * -433 354 3 015 -1 006 454
6. Yhteiset 1 021 -1 565 -544 0 -429 -429 1 021 -1 994 327
Total 7 165 -7 357 -192 2 240 -2 035 205 9 405 -9 392 13

Seura- ja kilpailupalveluihin on siirretty 
yhteisistä erotuomarijärjestelmä vanha kp 
(609).Lisenssit on siiretty myynnin 
toimialalle yhteisistä vanha kp (605)

Ostetut asiantuntijapalvelut on siiretty 
systeemaattisesti toimialan kustannuksiin. 
Yhteisissä on kaikille toimialoille kuuluvat 
hallintokustannukset sekä henkilöstön 
palkkakustannukset. 

*Miesten maaottelutapahtumien järjestely-, 
markkinointi- ja myyntioikeudet on 
tuloutettu suoraan Maajoukkue ja 
valmennustoimintayksikölle.

Liiton ja Pron välisen kauppallisen sopimuksen ja 
tapahtumaoikeuksien uusimisen yhteydessä korvausta on 
kasvatettu 450 000 eurosta 739 000 euroon. 
Tapahumat 150 000 eurosta 280 000 euroon.
Myynti tuloutus 300 000 eurosta 459 000 euroon. Kasvu 289 
000 euroa.



Talousennuste 28.3.2023 Kuluva tilikausi

TALOUSARVIO 2022-2023 TOTEUMA 07/2022-02/2023 & ENNUSTE 03/2023-06/2023

Erotus talousarvioon
RY OY Konserni RY OY Konserni

Yksikkö Tulot Menot Yht Tulot Menot Yht Tulot Menot Yht Tulot Menot Yht Tulot Menot Yht Tulot Menot Yht
1. Seura- ja Kilpailupalvelut 458 -495 -37 0 0 0 458 -495 -37 467 -495 -28 0 0 0 467 -495 -28 9 
2. Huippu- ja Kilpakoripallosarjat 771 -819 -48 471 -375 96 1 242 -1 194 48 708 -821 -113 349 -228 121 1 057 -1 049 8 -40 
3. Maajoukkue- ja valmennustoiminta 1 537 -2 662 -1 125 0 0 0 1 537 -2 662 -1 125 1 632 -2 825 -1 193 25 -26 -1 1 657 -2 851 -1 194 -69 
4. Tapahtumat 110 -114 -4 956 -781 175 1 066 -895 171 233 -259 -26 1 454 -1 383 71 1 687 -1 642 45 -126 
5. Myynti 115 0 115 813 -433 380 928 -433 495 73 0 73 1 027 -620 407 1 100 -620 480 -15 
6. Yhteiset 4 173 -3 266 907 0 -446 -446 4 173 -3 712 461 4 249 -3 279 970 0 -446 -446 4 249 -3 725 524 63 
Tulos ennen poistoja 7 164 -7 356 -192 2 240 -2 035 205 9 404 -9 391 13 7 362 -7 679 -317 2 855 -2 703 152 10 217 -10 382 -165 -178 

Poistot -4 -4 -3 -3 0 -7 -7 -4 -4 -3 -3 0 -7 -7 0 
Tulos 7 164 -7 360 -196 2 240 -2 038 202 9 404 -9 398 6 7 362 -7 683 -321 2 855 -2 706 149 10 217 -10 389 -172 -178 



Kiitos


